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Zpravy

Unipetrol investuje do vzdélavani
v oblasti

chemického primyslu. Predstavuje
nové tréninkové centrum

TRENINKOVE
CENTRUM

g

Unipetrol zrealizoval unikatni projekt a v budové
byvalé vyzkumné zékladny oteviel na jafe tohoto roku
nové tréninkové centrum. V ném komplexné zasSkoluje
nastupujici operatory, a to zejména s dirazem na praktické
dovednosti. Tréninkové centrum je umisténo v tiipatrové
budové byvalé vyzkumné zakladny, kde se ve zmenseném
mefitku testovala vyroba. Vyukova stanovisté jsou situo-
vana nejen ptimo v budové, ale i ve venkovnim prostiedi
v jejim blizkém okoli. Centrum slouZzi k zacviku a ziskava-
ni zkusenosti novych i stavajicich zaméstnanct, studenti
a pracovniki externich spolec¢nosti.

Stanovisté bezpecnosti

Témét celé piizemi je uréeno k vyuce bezpeCnosti
préce, na kterou Unipetrol klade velky diraz. Nachéazi se
zde naptiklad stanovisté prvni pomoci, v jehoz ramci je
realizovan nacvik Zzivot zachrafujicich tkonl a oSetfeni
zranéni vazanych na praci v chemickém provozu.

Druhé ¢ast prizemi je zaméfena na osobni ochranné
pracovni prostfedky a ma formu nauéné stezky. Operatofi
se tak postupné seznamuji se vS§emi ochrannymi prostied-
ky, které v arealu Chempark musi pouzivat — od bot pies
nehoflavé antistatické odévy az po bryle, rukavice, ochra-
nu sluchu a pfilby. Na ukézku je pfipraveno také leSeni pro
simulaci zabezpeceni ochrany proti padu. K dispozici jsou
rovnéz analyzatory, které jsou vyznamnou soucasti vybavy
pracovnikti na nékterych provozech, jako jsou naptiklad
¢pavek, mazut, etylenova jednotka a dalsi.

Cvitna jednotka

Nejvyznamnéj$imi stanovisti v novém tréninkovém
centru jsou cviéna jednotka a kolony. Tato stanovisté jsou
postavena venku mimo hlavni budovu a jedna se o zjedno-
dusené modely vyrobni jednotky, na nichZ si nastupujici
zaméstnanci mohou vyzkouset skute¢nou praci operatora.
Pracovnim médiem pro cvicnou jednotku je voda, v kolo-
nach se zpracovavaji uhlovodiky. Operatofi zde ziskaji
zakladni praktické znalosti o fungovani jednotlivych Casti
zafizeni, jako jsou napfiklad rizné typy armatur, prvky
mefeni a regulace, Cerpadla, vyméniky tepla, kolony ¢i
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zasobniky. U¢i se, jak zafizeni kontrolovat a obsluhovat,
odhalovat netésnosti a zdvady, a ziskaji spravné pracovni
navyky. Soucasti tréninku je inajizdéni a odstavovani
zafizeni a jeho priprava do opravy. Celd cvicna jednotka je
vyvedena do vysky a jako podlahu ma typické pororosty.
Novi zaméstnanci si tudiz vyzkousi i praci ve vySkach.

Stanovisté drobné udrzby

V pfizemi budovy se nachézi i stanovisté vénované
drobné udrzbe€. V ramci ného si operatofi mohou zvySovat
svou kvalifikaci v udrzbaiskych dovednostech tak, aby
mohli sami provadét drobné opravy pii pochiizkach
v provozu. Toto stanovisté je doplnéno o vystavu modeli
fezli armaturami, aby se operatofi mohli podrobn¢ sezna-
mit s tim, jak armatury vypadaji a funguji uvnitf.

Eduka¢ni jednotka

Edukacni jednotka je umisténa v prvnim pate budovy
a je tvofena vyukovou aparaturou, ktera umoziuje praktic-
ké fizeni Ctyf procesnich veli¢in — teploty, tlaku, toku

Foto: Cvicna jednotka
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Foto: Edukacni jednotka

a hladiny. Jako pracovni médium je pouzita voda. Utelem
tohoto skolicitho modulu je bezpecné simulovat pouzivané
procesy a umoznit tak nové nastupujicim zaméstnancim
ziskat zékladni praktické zkuSenosti s obsluhou technolo-
gickych zafizeni a ¢innostmi s tim souvisejicimi. Vyuka na
ném je realizovana formou cviceni. Operatofi se seznami
s tim, jak funguje Cerpadlo a regulatory pritoku, hladiny,
tlaku a teploty. Na skolicim modulu si sami vyzkousi mé-
feni a regulaci vSech sledovanych veli¢in, véetné ovladani
jednotky pomoci pocitace.

Nase spolecnost provozuje unikat, nikdo jiny ob-
dobné tréninkové centrum v Ceské republice nema,
fikd ¢len predstavenstva skupiny Unipetrol Tomas
Herink.

Podnét k realizaci projektu nového tréninkového cent-
ra vzesel primo z potieb vyrobnich tymi. Do loniského
roku byli totiz operatori cviceni jen teoreticky, coz se ale
v provozu prilis neosvédcilo. Teoretické znalosti rychle
zapominali a neuméli je aplikovat v praxi. Novy koncept
tréninkového centra vsechny vyse jmenované problémy
pomohl vyresit. Ve vyuce se totiz klade velky diiraz zejmé-
na na praktické dovednosti. Na nové tréninkové centrum a
jeho vyuziti nejen pro operdtory jsme se zeptali clena
predstavenstva skupiny Unipetrol Tomase Herinka.

Unipetrol je souéasti kritické infrastruktury Ceské
republiky. Na co se ve firmé strategického vyznamu
soustiedite pii Skoleni novych operatora?

Samotny vycvik novych operatori je pro nas velmi
dualezity. Chceme se zaméfit na jejich navyky bezpecnosti
prace a procesni bezpe¢nosti. Kvalitné vyskoleny operator

708

je alfou i omegou chemického provozu. Operator musi
provoz nejen znat, ale musi se v ném také umét bez pro-
blému pohybovat a fesit jak standardni, tak i nestandardni
¢i mimotfadné udalosti. Mnoho uchazect ptichazi s nulo-
vou zkuSenosti v chemickém provozu. V naSem novém
centru umoznujeme operatorim vyzkouset si nabyté teore-
tické znalosti na stanovistich simulujicich realné pracovni
prostiedi diive, nez se stanou ¢leny vyrobnich tymu.

Na kolik vysla investice do Skoliciho centra a v ¢em je
jedinecné?

Do tréninkového centra jsme
vice nez 70 milionti korun a dale ho budeme rozvijet.
V tuto chvili jsme jedind chemicka spolecnost, kterda ma
své vlastni vycvikové centrum, kde mize testovat a tréno-
vat operatory na realnych jednotkach. Vsadili jsme i na to,
ze prodlouzime vycvik operatorii z jednoho mésice az na
Sest. Do konce roku se pak chystame dokondit i vycvikovy
protipozarni polygon.

doposud investovali

Které stanovisté je pro novacky z hlediska tréninku
nejprinosné;jsi?

cviéna jednotka a kolony. Hlavnim cilem je naucit nové
operatory jak zabezpecit vyrobni zafizeni, tak, aby nedoslo
k nezadoucimu zapnuti strojti, pfipadné k uvolnéni nebez-
pecnych energii a latek. Cvicnad jednotka i kolony jsou
dalkové fizeny z velina umisténého v pfizemi sousedni
budovy. Noveé nastupujici pracovnici si tedy vyzkousi obé
role — jak post venkovniho, tak panelového operatora.
K dispozici maji i vysilacky, takze se uci, jak mezi sebou
na téchto dvou pozicich spravné komunikovat.
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Proc¢ jste zvolili pro vycvik pravé proces destilace?

Destilac¢ni kolona byla navrzena pro dva tucely, jed-
nim je vycvik operatort a druhym testovani procesu desti-
lace. Je to tandem dvou kolon — atmosférické a vakuové.
Volili jsme tento proces pfedevsim z diivodu, ze jde
o nerozsitenéjsi vyrobni postup, ktery v Unipetrolu mame.
Zda se nam tak velmi praktické, Ze se operatofi uci na
destilacich jako prvni.

Tréninkové centrum nabizite i pro zaméstnance exter-
nich spole¢nosti. Mohou ho navstivit studenti?

Novinka je soucasti dlouhodobé strategie Unipetrolu,
kterd se soustfedi na zkvalitiiovani vzdélavani pracovnikl
Unipetrolu a zaroven se snaZzi zatraktivnit obor chemie
zejména pro studenty a absolventy. I tady planujeme pro
studenty potadat exkurze. Pravé cvicna jednotka by méla
slouzit také studentim stiednich Skol. Kolegové
z tréninkového centra pro né planuji zazitkovy den,
v ramci kterého budou studenti
plnit nejriznéjsi ukoly
a vyzkou$i si praci operatord.
Cilem je zatraktivnit toto povo-
lani formou realného zazitku a
§ ziskat potencidlni zaméstnance
na pozici operatora v chemické
vyrobé.

Doc. Ing. Tomas Herink,
Ph.D.

je ¢lenem predstavenstva skupi-
ny Unipetrol zodpovédnym za investice, vyzkum, vyvoj
a vzdélavani. VysokoSkolské vzdélani ziskal na Vysoké
Skole chemicko-technologické v Praze, kterou absolvoval
v roce 1999 v oboru organicka technologie.

O tfi roky pozdéji ziskal titul Ph.D. a v roce 2010 se
stal docentem. M4 za sebou fadu publikovanych ¢lankd
a prednasek v Cesku i v zahrani¢i. Do Unipetrolu nastoupil
po ukonceni svych studii v roce 1999. Jesté predtim praco-
val v Unipetrolu jako student a vypracovaval zde své stu-
dentské prace. Dnes ptisobi v nejuzs§im vedeni spolecnosti,
ve kterém jako Clen predstavenstva zodpovida za vyrobu,
vyzkum a vyvoj.

Radmila Cukatovd
Kontakt: treninkove.centrum@unipetrol.cz
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